Chers collegues salariés de TDF,

Vous avez été informés en décembre 2018 de la disparition d’une section syndicale a TDF. Pour
un certain nombre de personnes impliquées et dévouées a la défense des droits des salariés de TDF
depuis plusieurs années, il était difficile de rester inactif en laissant seulement 2 syndicats
représentatifs que sont la CFDT et la CGT, se confronter a la direction avec des visions souvent
divergentes voire incompatibles.

Fort de ce constat, et avec le soutien de nombreux salariés dans les différentes directions de TDF,
des hommes et des femmes motivés de bonne volonté et venant de divers horizons syndicaux, ont
décidé de créer une nouvelle section syndicale a TDF. C’est un pari sur I'avenir que nous faisons, car
en repartant de zéro nous ne sommes plus considérés comme représentatifs a TDF. A charge pour nous
de vous convaincre de l'utilité de nous donner cette représentativité aux prochaines élections
professionnelles qui se tiendront au mois d’avril 2019 a TDF.

La premiere question qui se posait était de savoir quelle organisation syndicale nationale
représentait au mieux les idées que nous souhaitions défendre. Assez naturellement, notre choix s’est
porté sur le syndicat UNSA (Union Nationale des syndicats Autonomes). Pourquoi I’'UNSA ?

L'UNSA, c’est TAUTONOMIE : c’est la section syndicale dans I'entreprise qui s’organise et qui décide
sans consigne, ni pression extérieure.

L’'UNSA c’est 'INDEPENDANCE. Nos positions sont prises uniquement dans I'intérét des salariés. Nous
sommes indépendants de toute organisation politique ou associative.

L’'UNSA c’est un syndicat qui monte et qui devient de plus en plus REPRESENTATIF au niveau national
et dans la branche Telecom. L'UNSA est implantée dans la fonction publique, dans le secteur privé,
chez les 4 grands opérateurs Telecom. L'UNSA entend devenir dans les années a venir, la 4eme
Organisation Syndicale Francaise.

L'UNSA c’est le REFORMISME. L'UNSA privilégie le dialogue et la négociation pour faire aboutir les
revendications des salariés sans négliger le rapport de forces nécessaire a cet objectif. Ni adepte du
refus systématique, ni soupconnable de complaisance, 'UNSA est le porte-parole de la voix des
salariés.

L'UNSA c’est la DEMOCRATIE. Dans la vie de la section syndicale, « un adhérent = 1 voix ». Chaque
adhérent peut participer a son niveau aux actions de la section comme par exemple les négociations
avec la direction.

L’UNSA c’est I'attachement aux VALEURS DE LA REPUBLIQUE. Nous luttons contre les discriminations
et pour I’égalité professionnelle.



L'UNSA c’est I'implication PROFESSIONNELLE. Etre représentant du personnel, ce sont des droits et
surtout des devoirs. L’'UNSA est composée de salariés continuant a étre en activité et ayant toujours a
I’esprit les réalités de votre quotidien.

L’UNSA c’est la défense de tous les salariés dans leur DIVERSITE : femmes et hommes, non cadres et
cadres, en lle-de-France ou en région, au siege ou dans les directions régionales.

L’'UNSA c’est 'INFORMATION au quotidien. Nous vous informerons régulierement de I'activité sociale
et économique de fagon factuelle au travers de nos parutions et des outils informatiques que nous
mettrons en place.

L'UNSA c’est la défense de 'EUROPE. Membre de la confédération européenne des syndicats, I'UNSA
agit pour une Europe économique, sociale, démocratique et respectueuse de I'environnement.

Une troisieme voix a TDF, c’est encore possible ! Donnez-nous la Iégitimité pour la faire entendre

VOTER POUR LES LISTES UNSA AUX PROCHAINES ELECTIONS PROFESSIONNELLES & TDF
DU 4 AU 11 AVRIL 2019



