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Du jeudi 4 Avril au 11 Avril, vous allez pouvoir voter via internet
POUR VOS représentants au Comité Social et Economique.

Utiliser votre droit de vote, c’est faire entendre votre propre voix, c’est donner du poids
a vos représentants face a la direction, c’est démontrer votre intérét dans le fonctionnement
de votre entreprise.

Voter UNSA, c’est voter pour des collegues candidats qui porteront votre voix avec
pragmatisme, efficacité, sans sectarisme, sans influence de partis politiques. Voter UNSA,
c’est aussi voter pour la pluralité, dans un paysage syndical sclérosé a TDF.

L’UNSA pour un syndicalisme de résultats.

Les syndicats ont parfois des approches différentes des réalités économiques et surtout des
solutions pour régler les problemes. L’'UNSA déplore que les syndicats sachent seulement
s’unir pour s’opposer mais rarement se rassembler pour promouvoir et assumer ensemble
des solutions. L’'UNSA revendique un syndicalisme d’actions et de propositions.

L’UNSA pour une démocratie sociale constructive dans I’entreprise.

Nous sommes favorables a la négociation pour que les partenaires sociaux prennent position
et s’engagent. Certes le role du syndicat devient alors plus compliqué. Chacun sait combien
il est plus facile de s’opposer, de dénoncer que de proposer, d’élaborer pour étre un acteur
positif et responsable pour les salariés. L'UNSA depuis sa création défend un syndicalisme qui
se veut combatif mais surtout efficace pour régler les problemes. L'UNSA agit, négocie et
prend position.

Les salariés se détournent du syndicalisme d’opposition et d’accompagnement
systématique... L'UNSA met en place un syndicalisme adapté a la période ou nous vivons.
Dans toute entreprise, et TDF n’y échappe pas, des adaptations sont nécessaires. Pour
I"'UNSA, accompagner ces changements, c’est avant tout, s’appliquer a ce que tous les salariés
y trouvent leur compte, pour améliorer leurs perspectives d’évolution, leurs conditions de
travail, leur qualité de vie.



http://tdf-unsa.org/
http://twitter.com/TdfUnsa

Vous souhaitez étre représenté par des
candidats pragmatiques, efficaces,
volontaires ?

Voter UNSA, c’est montrer que vous
n’étes pas tourné vers le passé ou contre
le changement. C’est voter pour le

UNSA, Montrouge

« Investie dans les instances du personnel
depuis quelques années, je souhaite, avec
I’'UNSa, privilégier I’écoute des salariés et
le dialogue entre les organisations
syndicales et la direction. »

dialogue et pour I'action.

Déléguée qualité, DMI, Montrouge

« Pas de sectarisme. Pas de rejet de
I'autre. Toujours prét a discuter
calmement méme si on n’est pas
d’accord. Toujours prét a aider ou
soutenir, méme si on n’est pas
'« encarté ». Voila ce que j'apprécie a
I"'UNSa. »

Vous souhaitez le pluralisme, faire
entendre une autre voix dans les
instances ?

Voter UNSA, c’est garantir le pluralisme
syndical a TDF, c’est montrer que vous
étes pour un certain renouveau dans les
instances.

Vous souhaitez un changement dans la
facon d’aborder les négociations avec la
direction ? dans la maniere de gérer les
instances ? Dans les prestations sociales et
culturelles qui vous sont proposées ?
Voter UNSA, c’est voter pour des candidats
qui seront élus pour défendre et porter les
revendications de tous les salariés, sans
sectarisme, avec pragmatisme

Logistique, Marseille Realtor

«J'ai pu me rendre compte que
I’'UNSa était souvent bien informée.
C’est un atout non négligeable
lorsqu’on doit discuter avec la
direction. Celle-ci a en effet
tendance a « oublier » les problémes
qui  peuvent apparaitre dans
I’entreprise 1»

v Pour une implication de tous les salariés dans les évolutions de I'entreprise

v’ Pour le juste dimensionnement des effectifs en CDI

v' Pour des négociations sur le temps de travail respectant les aspirations des salariés
v’ Pour des rémunérations collectives et individuelles plus justes, plus avantageuses, plus

transparentes

v’ Pour la prise en compte de la charge de travail dans la qualité de vie au travail
v’ Pour des prestations de loisir et culturelles plus larges, pour tous
v’ Pour le respect de I'équilibre temps de vie professionnelle et familiale

VOTEZ UNSA

Donnez-nous les moyens de vous défendre

VOTEZ UNSA




