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Monsieur le Président, 

 

 

A l’ordre du jour de ce CSE, le point sur la nouvelle organisation EMPOWER Plus a 

particulièrement suscité notre intérêt. 

 

Organisation ou Réorganisation ? Pour l’UNSa la question se pose. En effet, selon notre 

compréhension des documents fournis pour le CSE, nous ne sommes pas dans un 

aménagement ou ajustement de notre organisation mais bien dans une refonte globale avec 

de nouveaux périmètres de responsabilités et d’actions données aux BU. Selon les meilleures 

références de notre langue de Molière, pour l’UNSa, il est bien question d’une réorganisation 

d’ampleur. 

 

Lors du précédent CSE, nous vous avions alertés sur un surcroit de questionnements et 

un certain attentisme de la part de vos collaborateurs. Nous ne pouvons que constater que 

nos avertissements sont une réalité sur le terrain, ce qui engendre des incompréhensions et 

donc quelques dysfonctionnements 

 

L’UNSa note avec satisfaction que, à la suite de ce CSE, votre communication vers tous les 

collaborateurs sur les grandes lignes de cette réorganisation sera réalisée notamment lors des 

vœux en Ile de France et dans les régions. Nous espérons que cette communication sera de 

nature à rassurer l’ensemble des salariés de TDF et de leur redonner les repères et l’allant 

nécessaires à la croissance de TDF. 

 

Pour l’UNSa, tous les collaborateurs ont besoin de cohérence pour retrouver la confiance 

dans l’entreprise. 

 

Enfin, malgré toutes les incertitudes actuelles, internes ou externes à l’entreprise, nous 

voulons souhaiter à l’ensemble des salariés de TDF de bonnes fêtes de fin d’année. 

 
 

 


