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Négociation Annuelle Obligatoire : 
 
Suite à la consultation de nos mandants, l’UNSa de TDF a décidé d’apposer sa signature sur l’accord 
proposé par la Direction de TDF concernant les augmentations salariales.  
Pour rappel succinct, même si ces mesures ne correspondent pas complètement à notre espérance, elles 
nous apparaissent toutefois acceptables : 
 
Propositions définitives succinctes de la Direction : En plus d’un niveau de participation élevé 
 

� Augmentations individuelles : + 2,5 %. Dont 0,3% au titre des évolutions professionnelles en 2020 
 

� Enveloppe spécifique de 200 k€ brut pour les rattrapages salariaux (Hommes / Femmes ; bas 
salaires, cas particuliers). Par ailleurs, confirmation que les évolutions salariales liées à 
Empower+ seront gérées hors NAO. 

 
� Frais de missions : 

� A l’étranger : Revalorisation des découchers à 200€ actée  
� En France : Revalorisation de l’enveloppe du découcher à hauteur de 115 €.  

 
� Grands déplacements : Augmentation des primes  

� De 15€ à 20 € pour 1 ou 2 nuits,  
� De 35€ à 40 € à partir de 3 nuits,  
� De 65€ à 75 € pour un week-end 

 
Santé-Prévoyance : 
 
Lors de la négociation en date du 30 janvier, la Direction de TDF nous a présenté un avenant à l’accord 
existant intégrant notamment le reste à charge à 0.  

 
Ce qu’il faut retenir de cette renégociation : 
 

� Le niveau des prestations et des cotisations est quasiment conservé pour l’année 2020. Le 
volume des réserves financières en prévoyance permet de prolonger jusque fin 2020 la baisse 
« temporaire » de cotisation de 25%. Pour les années ultérieures, la commission santé-
prévoyance décidera chaque année du taux de cotisation en fonction de l’évolution financière 
des 2 régimes 
 

� Le contrat santé TDF va inclure pour l’audition, le dentaire et l’optique plusieurs paniers de soins  

• Un panier 100% santé sans reste à charge pour tous les assurés 

• Un panier avec des tarifs et reste à charge maitrisés (qui va se traduire dans le contrat TDF à 
priori avec 0 ou peu de reste à charge) en dentaire 

• Un panier libre où il restera une partie à charge de l’assuré 
 
Suite à la consultation de nos mandants, l’UNSa signe le nouvel accord Santé-Prévoyance 
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