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Monsieur le Président,

Nous nous retrouvons aujourd’hui pour un CSE qui marque une rentrée particuliére, toujours entachée
par la persistance de I'épidémie de Covid-19. Comme tous les francais, les salariés de TDF essayent de
reprendre une vie personnelle et professionnelle aussi normale que possible, ce qui est loin d’étre évident.
Nous rappelons a tous que le virus circule toujours, que les gestes barrieres sont d’autant plus indispensables,
et nous conseillons a ceux pour qui cela est possible, de privilégier au maximum le télétravail tout en
conservant des jours de présence au bureau pour ne pas se déconnecter de son équipe et de I'entreprise.

Aprés un ralentissement trés brutal, la situation économique globale repart lentement. TDF n’a pas été
directement touché, mais indirectement via ses clients : impayés, retard des projets, modification de stratégie,
etc... Cependant et nous le verrons dans cette instance, la situation de I'entreprise est loin d’étre mauvaise
puisque le CA et I'EBITDA progressent, certes moins que voulu mais reste dans une dynamique de progression.

Par contre, nous tenons a vous avertir que la situation de certains salariés est de plus en plus difficile.
Avec le non-renouvellement ou le départ des CDD et prestataires, la charge de travail s’est fortement accrue
pour les salariés restés en premiére ligne. La mise en place d’'une entraide ou le décalage de certaines activités
n’ont pas atténué la pression qui reste trés forte, trop forte. Dans certains cas cela commence a avoir des
conséquences sur le travail rendu, et nous le craignons dans un avenir proche, pourrait aussi impacter la santé
des salariés concernés.

De plus, viennent se rajouter des réorganisations annoncées sans concertation, comme celle visant les
équipes opérationnelles en sud-est. En cette période difficile pour tous, ces méthodes sont trés mal venues.
Par ailleurs sur le fond de ces réformes, on peut se poser des questions pour la QVT des managers et salariés
impliqués. Faire des gains de productivité d’accord, mais il ne faudrait pas pousser le bouchon trop loin. Nous
espérons que les semaines a venir permettront de corriger cela en prenant en compte les arguments des
salariés et de leurs représentants.

Enfin 'UNSa veut rendre hommage ici a 2 salariés qui nous ont quittés prématurément cet été : Fabrice
Bianco et Jacques Philibert. Ces deux salariés étaient appréciés de tous et nous tenons a exprimer encore une
fois notre sympathie a leur famille, amis et collégues.

Pour 'UNSa, Il faut savoir accepter quelques contraintes
passageéres, mais conserver l'espoir en notre futur



