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DECLARATION PREALABLE AU CSE

Monsieur le Président,

En premier lieu, permettez-moi d’avoir une pensée pour Monsieur Blanchard. Nous espérons que
le souci de santé qui I’a touché ce matin n’est pas grave et que nous le retrouverons trés bientot dans
cette instance pour de longues questions dont il a le secret...

Ce début d’année 2021 nous apporte des signaux contradictoires pour les mois a venir.

D’un c6té, malgré I'arrivée de plusieurs vaccins, la pandémie covid-19 ne régresse pas, bien au
contraire. Apres un couvre-feu a 18h00 qui risque de se généraliser, on peut craindre de nouveau un
confinement comme dans de nombreux pays voisins. Cette 3eme vague ne sera pas sans conséquence
sur la santé psychologique de bon nombre de salariés de I’entreprise. L’'UNSa veut vous alerter sur ce
point : les managers doivent étre tres vigilants quant au suivi de chacun de leurs collaborateurs, et
alerter et mettre en ceuvre des actions dés détection d’un probléme. Il en va de la santé des salariés
et de leur famille.

D’un autre c6té, vous nous avez informer lors de la présentation des voeux de lundi, de la (trés)
bonne santé financiére de TDF, avec des résultats Chiffre d’Affaires, EBITDA et Cash proches du budget
prévu pour 2020, et des pourcentages de progression de l'ordre de 5 a 6% que nous n’avions pas
atteints depuis de nombreuses années.

Ainsi que vous le remarquiez tres justement, ces bons résultats dans une période difficile comme
nous I'avons vécue en 2020, illustre bien I'implication et les efforts fournis par I'ensemble des salariés
de TDF pour relever le challenge que vous leur soumettiez mois aprés mois.
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Aussi nous espérons que de votre co6té vous releverez le challenge de récompenser, lors de la NAO
en cours, les salariés de TDF a leur juste valeur pour les efforts importants réalisés pour leur entreprise.

Nous attendons par ailleurs que ces bons résultats vous laissent un peu plus de marges de
manceuvre lors des prochaines négociations sur I’Organisation et le Temps de Travail. Il serait en effet
difficilement compréhensible que dans un contexte économique plus favorable, les salariés aient a
subir ce qu’ils pourraient considérer comme des régressions sociales sans contreparties substantielles.

Dans un tout autre domaine, 'UNSa condamne et s’inquiete de la multiplication des actes de
terrorisme sur son parc de sites notamment du réseau principal. Apres Marseille Etoile, c’est le site de
Limoges les Cars qui a été I'objet d’un incendie criminel, privant 1.4 millions de francais des services
diffusés par ce site, dont certains sont des services dits d’intérét général. Dans ce cadre, il serait sans
doute utile qu’au-dela de TDF, les autorités publiques s’emparent sérieusement de ces menaces qui
pésent sur nos infrastructures avant que des conséquences plus dramatiques ne surviennent.

Les élus UNSa souhaitent a tous les membres du CSE ainsi qu’a I’ensemble des salariés de
TDF une excellente année 2021, la plus riche possible en satisfactions personnelles,
familiales et professionnelles.



