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Responsabilité Sociétale de l’Entreprise = Règles de Survie de l’Entreprise 

Vous avez tous entendu parler de la RSE (Responsabilité Sociétale de l’Entreprise). Mais savez-vous ce que 

c’est, ce qu’elle recouvre, et ce qu’elle implique pour vous ? 

La RSE se définit comme la contribution volontaire des entreprises aux enjeux du développement durable, 

aussi bien dans leurs activités que dans leurs interactions avec leurs parties prenantes. Elle repose sur 3 piliers : 

l’économie, l’environnement et la société. 

Pour rappel TDF est membre du Pacte Mondial des Nations Unies 

depuis 2014. TDF soutien le respect des Droits de l’Homme, des 

normes internationales du travail, de l’environnement et de la 

lutte contre la corruption. 

Depuis 2019 TDF dispose d’une politique ESG (Environnement, 

Social et Gouvernance). En 2021, TDF a été 1er du classement 

toutes catégories confondues pour sa performance ESG auprès 

du GRESB (Global Real Estate Substainability Benchmark) 

L’UNSa constate l’orientation des actions menées par TDF : 

• Accompagner le développement numérique des territoires avec pour objectif de fournir les infrastructures 

pour le développement de la couverture mobile et fibre. 
 

• Accompagner le développement des technologies du futur. 
 

• Accompagner la capacité de l’entreprise à se remettre en cause et transformer ses processus et ses modes 

de fonctionnement. 
 

• Promouvoir le dialogue social à travers les diverses réunions CSE, CSSCT, commissions, réunions de 

négociations, réunions des représentants de proximité, etc. 

A titre d’exemples : 

o Notre accord sur le Handicap dont les objectifs sont d’intégrer, accompagner, et sensibiliser les salariés 

afin qu’ils comprennent les différences et les prennent en compte.  
 

o Notre accord égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au niveau des écarts de 

rémunération.  
 

• Promouvoir la politique HSE (Hygiène Sécurité Environnement) en :  

o Assurant la sécurité des salariés (objectif « zéro accident grave », prévenir les risques psychosociaux). 



o Déployant le plan de prévention des risques (semaines dédiées à la sécurité, audits sécurité sur sites, 

etc.). 

A contrario nous regrettons vivement que l’accord Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) n’ait pas été 

signé, ce qui est un frein pour le développement du bien-être tant au niveau individuel que collectif. Nous 

enjoignons la Direction à ce que cela devienne un véritable pilier dans la politique RH, favorisant ainsi un 

équilibre entre performance économique et performance sociale.  

 

D’autre part, l’UNSa a conscience que TDF est une entreprise présentant une diversité du fait de sa présence en 

métropole et dans les territoires ultramarins. Cette configuration rend complexe, enrichissante et variée la 

relation avec ses parties prenantes. 

 

TDF adhère aux principes établis par l’OCDE (Organisation de Coopération et de Développement Economiques) 

qui condamne toute pratique frauduleuse ou tout acte de corruption active ou passive. L’UNSa soutient la mise 

en œuvre de la formation dédiée au thème du respect de la loi et des principes anti-corruption. L’UNSa veillera 

à ce qu’une piqure de rappel soit faite auprès des salariés.  

L’UNSa soutient l’action de TDF : 

• par rapport à ses partenaires industriels et commerciaux intégrant les enjeux de développement durable 

dans les conditions générales d’achats. 

• Par rapport à la politique de protection de l’environnement (optimisation de sa consommation d’énergie 

et sa production d’ombrières) 

• Par rapport à la politique faisant de la biodiversité un levier de valeurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous abstenir ne rendra pas votre entreprise meilleure 

Du 6 au 13 avril Votez pour les candidats UNSa 


