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M. le Président,

Nous nous retrouvons aujourd’hui pour un CSE dont l'ordre du jour n’aborde pas un certain nombre
d’événements dont les conséquences devraient avoir un impact important sur I’équilibre économique et sur la
pérennité des emplois dans I'entreprise.

En premier lieu, la presse se fait 'écho d’un projet de vente du réseau fibre optique par les actionnaires de TDF.
Ces annonces nous amenent plusieurs réflexions :

- La presse est toujours mieux informée que les élus et les salariés concernant ce genre de nouvelle qui
aura un impact important pour I'entreprise et les salariés

- Apres une tentative de vente de TDF qui n’a pour le moment pas abouti, il nous apparait que certains
actionnaires cherchent a dégager du cash d’une autre manieére. Comme nous le craignions et le disions
depuis quelques temps, nous sommes bel et bien aujourd’hui dans le scénario d’'une vente par
appartement qui commence par les bijoux de famille. Pour 'UNSa, il est évident qu’une offrede 1a 1,5
milliard pour une activité qui a atteint sa maturité, sera suffisamment attractive pour avoir une écoute
attentive des actionnaires, et sans aucun doute des potentiels acheteurs.

- Les plus anciens d’entre nous ne peuvent que faire le rapprochement avec la cession de TDF cable a FT
cable il y a quelques années. L’histoire semble vouloir se répéter mais avec une donnée supplémentaire
importante pour les salariés concernés : Cette fois-ci, nous ne faisons plus partie du groupe Orange et
I'impact risque d’étre de fait plus violent pour nous. Dans tous les cas, 'lUNSa sera vigilante sur le volet
social et notamment pour les salariés de la BUF désirant rester a TDF, ainsi que sur la pérennité et
I'attractivité des postes proposés

D’autre part, pour I'UNSa, quelques nuages noirs s’amoncellent, annoncant pour TDF quelques difficultés a
mener a bien ses projets :

e Lesdifficultés d’Altice, maison mere de SFR, nous interroge sur la réussite des contrats en cours et futurs
engagés entre TDF et SFR, surtout lorsqu’on se souvient des méthodes pour le moins agressives de SFR
envers ses créanciers et clients dans les moments difficiles. Pouvez-vous nous éclairer sur I'état des
négociations avec SFR, I'impact sur notre chiffre d’affaires, sur la rentabilité des contrats et donc sur les
gains de productivité attendus ? Quel sera finalement I'impact sur le niveau de I'emploi et les conditions
de travail a TDF ? Nous ne pouvons pas nous empécher de rapprocher ces négociations difficiles aux
annonces de réorganisation qui se propagent dans certaines directions de I'entreprise.

Cette annonce ainsi que celle de I'utilisation de I'Intelligence Artificielle ne sont-elles pas a l'origine de
la nouvelle réorganisation du NOC qui a déja été annoncé localement. Pour I’'UNSa, cette décision aura
un fort impact en termes d’organisation, d’emplois, ce qui ne manquera pas d’accentuer les tensions
entre les collegues et le management. Romainville risque de devenir une « poudriére » ...

TDF se doit de traiter cette réorganisation en toute transparence et honnéteté le tout dans un volet
social ambitieux.
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e Par ailleurs, il nous apparait que les activités de diversification annoncées comme pourvoyeuses
d’activité et de chiffre d’affaires, comme les PMN et I'indoor, ne semblent pas décoller comme
anticipé dans le Business Plan. En effet, il s’agit la de marchés trés concurrentiels, pour lesquels TDF
n’est pas immédiatement per¢u comme expert, et sur lesquels nous nous retrouvons en concurrence
avec nos clients historiques que sont notamment les opérateurs télécom. A ce stade d’avancement
et de maturité, pouvez-vous nous éclairer sur votre vision de ces activités dans les mois a venir ?

Pour ces raisons, qui s’ajoutent aux difficultés macro-économiques dont nous nous sommes déja fait I’écho,
I'UNSa craint que TDF n’entre dans une phase de forte perturbation pour la fin d’année et le début 2024. Nous
serons vigilants a ce que ces difficultés aient un impact le plus supportable possible pour les salariés de TDF.

Méme si I’avenir de TDF semble s’assombrir, nous ferons toujours le choix d’un combat
positif face a ces événements

VIGILANCE
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