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Monsieur le Président, 

Ce premier CSE  de l’année est l’occasion pour notre syndicat de présenter ses meilleurs vœux pour 2025, en premier lieu à 

vous M. Le Président, mais aussi à vos collaborateurs ici présents représentant la direction, à tous nos camarades élus et enfin 

à tous nos collègues de TDF ainsi qu’ à tous ceux qui leurs sont chers... Malgré des évènements qui annoncent une année qui 

professionnellement ne se présente pas sous les meilleurs auspices 

 

l’UNSa souhaite à tous : 

 

• Une année de générosité où la direction partagera le fruit des résultats de l’entreprise sans compter 

• Une santé de fer pour pouvoir bénéficier un jour d’une retraite bien méritée 

• Un dialogue social de qualité avec des relations apaisées et constructives entre les représentants du personnel et la 

direction 

• Du courage, de la persévérance, une part d’illusion, pour garder espoir 

• Un soupçon de bonne humeur et une bonne dose d’humour pour garder le moral 

 

D’autre part, l’Unsa se félicite, malgré quelques revendications non prises en compte, d’avoir été entendu sur ses 

propositions concernant le temps partiel de fin de carrière, la réévaluation des primes de mobilité projet ou les mobilités 

externes lors de la négociation du nouvel accord GEPP dont nous sommes signataires. 

Enfin, nous avons à l’ordre de jour de ce CSE une nouvelle information-consultation sur un projet d’évolution à la BAR. 

Depuis plusieurs mois nous traitons quasiment un projet d’évolution par CSE, ce qui ressemble de plus en plus à des 

réorganisations « édulcorées, discrètes, voire cachées». 

Au-delà de l’impact que cela a pour les salariés concernés : RPS, Burn out, perte de poste, surcharge de travail, … et de 

l’inquiétude que cela génère pour l’ensemble des salariés de l’entreprise (à qui le tour au prochain CSE ?), nous n’avons plus 

le temps, nous élus, d’approfondir et d’analyser correctement tous ces projets. Sans compter les autres sujets abordés dans 

des CSE à l’ordre du jour toujours plus importants et imposants. 

Nous sommes conscients a l’Unsa de la nécessité pour TDF de s’organiser pour ne pas « décrocher » du marché actuel mais 

cela ne doit pas se faire au pas de charge, comme actuellement, au risque de laisser de plus en plus de monde sur le bord du 

chemin.  

 


