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A la suite du CSE du 16 juillet dernier, un référent handicap a été désigné. Sur ce sujet du handicap 'Unsa a
réalisé un document qui aborde les themes suivants :

I.  DEFINITION DE LA SITUATION DE HANDICAP

Il. LE HANDICAP PSYCHIQUE

lll. UNE RECONNAISSANCE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE

IV. FAIRE RECONNAITRE SA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE (RQTH)
V. APRES UN ACCIDENT OU UNE MALADIE

VI. L’INVALIDITE

Vil. LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES

Vili. LA RECONNAISSANCE DE L’INAPTITUDE MEDICALE AU TRAVAIL ET SES CONSEQUENCES
IX. TRAVAILLER EN ETABLISSEMENT ET SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL

X. ALLOCATION AUXADULTES HANDICAPES (AAH)

Xl. CARTE MOBILITE INCLUSION

XIl. LA PENSION D’INVALIDITE Vous ETES HANDICAPE , MAIS
VOUS NE RECULEZ PAS DE 3 CASES

—

Xlll. LA PCH (prestation de compensation du handicap)
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XIV. PROCHE AIDANT
XV. ALLOCATION JOURNALIERE DU PROCHE AIDANT

XVI. APA

Pour ceux qui souhaitent consulter ce document :
https://tdf-unsa.org/le-handicap-tous-handicapables

Le handicap ne se voit pas toujours, mais il se vit chaque jour ;

Ensemble, construisons une société inclusive, accessible et
bienveillante pour tous.

L’Unsa reste a vos cotés pour toute information complémentaire

L’Unsa un syndicat a votre écoute



